Educateur(trice) Spécialisé(e)
Le Temps d’une Pause
Ce que vous aurez a faire

Relevant de la direction générale et en collaboration avec I'équipe en
place, vous aurez 2 mandats. Intervenir en groupe ou individuellement
auprés des dinés avec troubles neurocognitifs en proposant des activités
dintéréts et stimulantes. Et vous aurez le mandat d'accompagner
individuellement leurs proches aidants dans la gestion des
comportements de la personne ainée vivant avec troubles neurocognitifs
au quotidien. Dans le respect de nos valeurs que sont 'autonomie,
I'hnumanisme, la transparence, la complémentarité et linnovation, vous
aurez notamment & :
« Evaluer les habiletés des participant.es et adapter les activités
* Mobiliser les habiletés et I'autonomie des membres participant.e.s
+ Elaborer des interventions et des activités pour favoriser l'intégration
des personnes vivant avec des troubles neurocognitifs
* Intervenir auprés des participant.es présentant des comportements
réactifs et préparer des plans d'interventions spécifiques
¢ Soutenir les membres participants dans leurs besoins de sécurité,
d’alimentation, d’hygiéne et d’estime de soi
* Fournir les trucs et astuces qui améliorent le quotidien de la dyade
* Vulgariser, sensibiliser et expliquer les comportements générés par les
troubles neurocognitifs et les symptémes de la maladie aux personnes
proches aidantes
. Soutenir le fonctionnement du Centre d'activités de Jour et effectuer
toutes tGches connexes

Ce que vous trouverez

Contexte d’équipe multidisciplinaire

Travail en complémentarité de service avec l'externe

Organisation apprenante : formation continue, partage des savoirs
Contexte clinique structuré et soutenant

Souplesse de I'horaire

Equipe solidaire, bienveillante et motivée

Organisation qui mise sur le plaisir et le bien-étre au travail

Soutien clinique dédié

Ce que nous offrons

Taux horaire : 27,71$ | heure

Temps plein: 35 h /[semaine - Horaire de jour (de 8h & 16h, sauf les
mercredis de 9h & midi seulement) ; Avantages: horaire flexible, télétravail,
8 jours de congé maladie, 3 semaines de vacances dés la 2e année (et 2
semaines de fermeture pendant les Fétes de fin d’année) - Contribution a
un REER collectif aprés 3 mois

Le Temps d'une Pause

Le Temps d’'une Pause est un OBNL créé en 2003 pour contribuer au maintie

de la relation entre les personnes ayant un trouble neurocognitif et leurs
proches. Nous offrons des services dans I'est de Montréal et travaillons en
partenariat avec les CIUSSS du Nord et de I'Est-de-| ‘lle-de- Montréal.

Le Temps
d'une Pause

Votre profil

Compétences personnelles

Aisance d I'animation de groupe
Facilité a entrer en relation

Esprit créatif et enthousiasme
Initiative, proactivité, dynamisme
Soucis d'inclusivité et de diversité
Capacité d’adaptation et
d’analyse

Capacité a gérer des situations
complexes

Structure et professionnalisme
Capacité a travailler en
collaboration

Capacité a se remettre en
question

Compétences professionnelles

Dipldme en éducation spécalisée
Langues parlées : francgais,
anglais intermédiaire
Connaissance, intérét et/ou
expérience en lien avec les
enjeux liés au vieillissement ou
aux maladies
neurodégénératives

Langues parlées: frangais,
anglais intermédiaire

Faisons connaissance !

Entrevues en continue pendant la période
d'affichage.

Nous priorisons les candidatures pour les
postes temps plein, mais sommes ouverts &
discuter avec les éducateur.trice.s recherchant
un horaire & temps partiel.

Envoyer votre CV et lettre de motivation &
direction@tempsdunepause.org.

Postulez aujourd'hui, nous avons héte de vous
rencontrer!
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