
Taux horaire à partir de 21,52 $ selon l’expérience 
Quart de travail de 8h à 16h au CHSLD Saint-Michel 
Temps plein ou temps partiel selon vos disponibilités  (réunion
obligatoire les mercredis matins de 9h à 10h) 
Contribution de 2,5% à un REER collectif après 3 mois
Vacances annuelles 

40 heures de formation dès votre embauche 
Des histoires de vie passionnantes 
Un contexte pour perfectionner vos interventions et
développer différentes compétences 
Une équipe solidaire, bienveillante et motivée 
Une collaboration accrue avec des éducateurs(trices)
spécialisées et des intervenantes psychosociales afin de
soutenir des proches aidants. 

Relevant de la direction et en collaboration avec l’équipe en place, vous
aurez le mandat d’intervenir en groupe ou individuellement auprès des
aînés avec troubles neurocognitifs en proposant des activités d'intérêts et
stimulantes. Vous aurez le mandat de soutenir par l’accueil et l’écoute des
besoins exprimés et l’observation des besoins identifiés. 

Dans le respect de nos valeurs que sont l’autonomie, l’humanisme, la
transparence, la complémentarité et l'innovation, vous aurez notamment
la responsabilité de :

Évaluer les habiletés des participant.es et adapter les activités
Mobiliser les habiletés et l’autonomie des personnes participantes
Élaborer des interventions pour favoriser l'intégration des personnes
Concevoir et animer des activités porteuses de sens pour le groupe et
pour les participants 
Soutenir les membres participants dans leurs besoins de sécurité,
d’alimentation, d’hygiène et d’estime de soi
Soutenir le fonctionnement du Centre d’activités de Jour 
Participer à des rencontres interdisciplinaires hebdomadaires

Et toutes autres tâches connexes. 

Le Temps d’une Pause est un OBNL créé en 2003 pour contribuer au
maintien de la relation entre les personnes ayant un trouble
neurocognitif et leurs proches. Nous offrons des services dans l’est de
Montréal et travaillons en partenariat avec les CIUSSS du Nord et de l’Est-
de-l ’Île-de- Montréal. 

COMPÉTENCES PERSONNELLES

Aisance à l'animation de groupe
Facilité à entrer en relation 
Capacité d’adaptation 
Esprit créatif et proactif 

COMPÉTENCES PROFFESSIONNELLES

Formation liée à l’intervention
(éducation spécialisée ou
psychoéducation)

Langues parlées : français,
anglais (un atout)
Connaissances et expérience des

enjeux liés au vieillissement et aux
maladies neurodégénératives 

Entrevues dès qu'une proposition nous
allume. Entrée en poste dès que possible. 
Pour postuler, partager votre CV à
l’adresse:direction@tempsdunepause.org. 
Au plaisir de vous rencontrer !

CE QUE NOUS OFFRONS

Le Temps d’une Pause

CE QUE VOUS TROUVEREZ

CE QUE VOUS AUREZ À FAIRE

Votre profil

Faisons connaissance

Intervenant(e) en stimulation
cognitive de groupe 
Centre d’activités de jour 
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